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Programme

ACCOMPAGNER
VERS L’EMPLOI

UN PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP

CODE REF [IN-15]

Programme

Formateur Thransition | expert 
handicap emploi et formation
Frank GEIS

Intervenant

Quiz | Cas pratiques | Mise 
en situation | Questionnaire 
de connaissances

Évaluation des acquis

Documents de suivi

Prérequis
• Connaître le cadre légal en lien avec le handicap et l’emploi

• Connaître les spécificités de chaque type de handicap

• Savoir adapter sa posture d’accompagnement en fonction du 
handicap

Objectifs

Apports théoriques, 
jeux de rôles et cas pratiques

Pédagogie

• Conseiller en insertion 
professionnelle

• Professionnel en charge de 
l’accompagnement à l’insertion 
et/ou à l’emploi

• Formateur

Public visé

15Durée Format
Inscriptions

formation@thransition.com

01 44 52 40 73

Aucun

Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. THransition est particulièrement sensible à l’accessibilité de ses formations à tous et à l’intégration des 
personnes  en situation de handicap. Contactez-nous afin d’étudier les possibilités de compensation disponibles. 

Référent handicap : Frank Geis (frank.geis@thransition.com)    

Participants
Session de : 
12 stagiaires maximum

• Questionnaire de satisfaction
• Feuille d’émargement
• Certificat de réalisation

Pour toute information ou pour vous 
inscrire, contactez : 

Intra
Présentiel

3 jours
21h

Le délai pour la mise en œuvre de 
la formation est habituellement 
d’un mois après acceptation de la 
proposition commerciale

Délai d’accès
Disponible en

intra-entreprise
sur demande

Introduction - Création de la dynamique 
de groupe

01 - Handicap - Notions socles
• Définition du handicap – situation de 

handicap
• De l'origine à la situation de 

handicap

02 - Les familles de handicap
• Les 7 familles de handicap (Jeu)
• Conséquences en fonction du type 

de handicap

03 – La loi handicap du 11 février 2005
• Qui sont les bénéficiaires de la loi ?
• L'obligation d'emploi
• Le statut travailleur handicapé

04 - Le droit à la compensation du 
handicap
• Accessibilité versus compensation
• Les différentes formes d'accessibilité
• Les moyens de compensation et 

aménagements

Intra : 1 400 € (H.T.)
Les formations en Intra peuvent être 
proposées en distanciel

Sur mesure : Nous contacter
base tarifaire :
1 400 € (H.T.) + ingénierie selon nombre de jours

Tarifs de la formation

05 - Le handicap psychique
• Qu’est-ce que la santé mentale ?
• Les différents troubles psychiques
• Compenser le handicap psychique

06 - Le handicap cognitif
• Découvrir les fonctions cognitives
• Troubles cognitifs et neurodivergence

(Dys, TDA, spectre de l’autisme, …)
• Compenser le handicap cognitif

07  - Communiquer autour du handicap
• Comment aborder la situation de 

handicap
• Bonnes pratiques pour aborder les 

besoins spécifiques des TH

08  - Dispositifs et acteurs spécifiques

09 - Echanges de pratique 
professionnelle
• Cas pratiques

Conclusion de la formation

mailto:formation@thransition.com
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