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HANDICAP COGNITIF
ET EMPLOI
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Disponible en Duree
intra-entreprise 1Journée
sur demande 7h

&

&

Délai d’'acces

Programme

formation

(&)

Inscriptions

Pour toute information ou pour vous
inscrire, contactez :

Format Le délai pour la mise en ceuvre de
la formation est habituellement
',”"0, d'un mois aprés acceptation de la
Présentiel

- ! proposition commerciale
ou distanciel

formation@thransition.com

0144 524073

—‘ Objectifs

Acquérir un socle de connaissances partagé sur les troubles

cognitifs

*  Comprendre l'impact des troubles cognitifs dans les situations de

travail

» Connailre les moyens de compensation et les aménagements
possibles face aux troubles cognififs

Programme

Infroduction - Création de la dynamique
de groupe

01 - Handicap - Rappel des notions

socles

« Définition Iégale du handicap

« De l'origine & la situation de
handicap

* Notions d'accessibilité et de
compensation

02 - Handicap cognitif et neurodiversité
« Découvrirla neurodiversité

* LesDys...

* Le frouble de l'attention (TDAH)

* Le spectre autistique

» La déficience intellectuelle

* Les troubles acquis

03 Compenser le handicap cognitif
Comment retrouve-t-on les troubles
cognitifs chez les salariés ¢

» Préconisations face aux troubles
cognitifs (en termes d'accessibilité et
d'aménagements)

« Créerun environnement de travail
neuro-inclusif

+ Lesressources et acteurs pour orienter
et accompagner les salariés porteurs
de troubles cognitifs

04 - Communiquer autour du handicap
cognitif

+  Comment aborder les troubles avec
les salariés concernés 2

*  Quellesinformations peut-on
partager et avec qui ¢

» Adopter les justes postures

05 - Cas pratiques - Echanges de
pratique professionnelle

Conclusion de la formation

Tarifs de la formation

Infra : 1400 € (H.T.)
Les formations en Intra peuvent étre
proposées en distanciel

Sur mesure : Nous contacter
base tarifaire :

1 400 € (H.T.) + ingénierie selon
nombre de jours

7 °
Prerequis
Connaissances de base sur
le handicap au fravail

Pédagogie

Apports théoriques,
jeux de réles et cas pratiques

Participants

Session de :
12 stagiaires maximum

Public visé

+ Conseiller en insertion
professionnelle

» Professionnel en charge de
I'accompagnement &
I"insertion et/ou & I'emploi

+ Formateur

Intervenant

Formateur Thransition | expert
handicap emploi et formation
Frank GEIS

Documents de suivi

* Questionnaire de satisfaction
+ Fevuille d’émargement
« Certificat de réalisation

Evaluation des acquis

Quiz | Cas pratiques | Mise
en situation | Questionnaire
de connaissances

Nos locaux sont accessibles aux personnes d mobilité réduite. THransition est particulierement sensible a I'accessibilité de ses formations a tous et a I'intégration des
personnes en situation de handicap. Contactez-nous afin d’étudier les possibilités de compensation disponibles.
Référent handicap : Frank Geis (frank.geis@thransition.com)
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