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Programme

INCARNER LE RÔLE
DE RÉFÉRENT HANDICAP

EN ÉTABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT

CODE REF [IN-06]

Programme

Formateur Thransition | expert 
handicap emploi et formation
Kateline VELARDO ou Frank GEIS

Intervenant

Quiz | Cas pratiques | Mise 
en situation | Questionnaire 
de connaissances

Évaluation des acquis

Documents de suivi

Aucun

Prérequis
• Acquérir un socle commun de connaissances autour du handicap en 

lien avec l'enseignement supérieur
• Adopter les bons réflexes du référent handicap : savoir identifier une 

situation, bien conseiller, bien orienter, bien communiquer.
• S’approprier les outils du référent handicap et maîtriser les modalités de 

compensation

Objectifs

Apports théoriques,
jeux de rôles et cas pratiques

Pédagogie

• Référent handicap OF/CFA
• Référent handicap 

enseignement supérieur
• Personnel pédagogique ou 

de l’équipe enseignante
• Personne souhaitant devenir 

référent handicap

Public visé

061Journée
7h

Durée Format
Intra

Présentiel
ou distanciel

Inscriptions

formation@thransition.com

Pour toute information ou pour vous 
inscrire, contactez : 

01 44 52 40 73

Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. THransition est particulièrement sensible à l’accessibilité de ses formations à tous et à l’intégration des 
personnes  en situation de handicap. Contactez-nous afin d’étudier les possibilités de compensation disponibles. 

Référent handicap : Frank Geis (frank.geis@thransition.com)    

Participants
Session de : 
12 stagiaires maximum

Formation disponible également en Intra

Introduction - Création de la 
dynamique de groupe

01 - Représentations du handicap dans 
l'enseignement
• Construction des personas par les 

participants

02 - Handicap - Notions socles
• Définition légale du handicap
• Les 7 familles de handicap (Jeu)
• Conséquences dans la vie des 

étudiants en fonction du type de 
handicap

03 - Le droit à la compensation du 
handicap
• Accessibilité versus compensation
• Les moyens de compensation et 

aménagements

04 - Handicap et enseignement
• Situation dans l'enseignement
• Obligations des organismes de 

formation
• Le référent handicap en CFA

• Questionnaire de satisfaction
• Feuille d’émargement
• Certificat de réalisation

05 - Le rôle du référent handicap
• Périmètre et missions
• Les activités du référent handicap
• Acteurs internes et externes
• Accompagner les apprenants en 

situation de handicap

06 - Les démarches administratives 
• Les bénéficiaires de la loi
• La RQTH, la PCH
• Le plan d'accompagnement individuel
• (PAI)
• La majoration coût contrat

07 – Communiquer autour du handicap
• Bonnes pratiques pour aborder les 
besoins spécifiques des TH
• Les signaux qui requièrent attention

08 - Cas pratiques - Echanges de pratique 
professionnelle

09 - Le plan d'action
• Définir ses actions prioritaires (exercice 

individuel)
• Partage des plans d’actions

Conclusion de la formation

Intra : 1 400 € (H.T.)
Les formations en Intra peuvent être proposées 
en distanciel

Sur mesure :
Nous contacter
base tarifaire :
1 400 € (H.T.) + ingénierie selon nombre de jours

Tarifs de la formation

Le délai pour la mise en œuvre de 
la formation est habituellement 
d’un mois après acceptation de la 
proposition commerciale

Délai d’accès
Disponible en

intra-entreprise
sur demande

mailto:formation@thransition.com
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