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INTEGRER LES SPECIFICITES

LIEES AU HANDICAP
DANS SES PRATIQUES RH
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Programme
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Inscriptions

Pour toute information ou pour vous
inscrire, contactez :

. bl Durée Format Le délai pour la mise en ceuvre de
. Disponible ?n la formation est habituellement
infra-entreprise 1Journée Intra d’'un mois aprés acceptation de la
sur demande 7h Présentiel proposition commerciale

ou distanciel

formation@thransition.com

0144 524073

Objectifs

= Acquérir un socle commun suffisant de connaissances pour soutenir la
politique handicap de son enfreprise

« Développersa capacité a intégrer le handicap dans ses différentes
pratiques RH : Recrutement, intégration, maintien, accompagnement

de carriére...

- Savoir aborder positivement le sujet du handicap en interne et a
I'externe pour mettre le sujet au coeur des préoccupations.

Programme

Infroduction - Création de la dynamique de
groupe

01 - Notions socles

+ Le cadre légal

* Laloihandicap et I'obligation d'emploi

* Notions de droit & la compensation du
handicap et d'aménagement
raisonnable

02 - Construire des process RH inclusifs

» Recruter, sourcer, accueillir : prendre en
compte le handicap dans les différents
process

* Intégrer: bonnes pratiques et
sécurisation du parcours professionnel

03 - Communiquer autour du handicap

«  Comment aborder la situation de
handicap

« Secret médical et confidentialité des
informations

« Bonnes pratiques pour aborder les
besoins spécifiques des TH

« Promouvoir une candidature TH en
interne

04 - Maintenir en emploi, ceuvrer a la

Prévention de la Désinsertion

Professionnelle (PDP)

« Découvrirles outils, aides, acteurs et
dispositifs sur les territoires

* Accompagner fouf au long de la
carriére le collaborateur en situation
de handicap

« Faire émerger les bonnes pratiques

04 - Cas pratiques

Conclusion de la formation

Tarifs de la formation

Intra : 1400 € (H.T.)
Les formations en Intra peuvent étre
proposées en distanciel

Sur mesure : Nous contacter
base tarifaire :
1 400 € (H.T.) + ingénierie selon nombre de jours

Prérequis

Niveau suffisant de la
prafique RH

Pédagogie

Apports théoriques,
jeux de réles et cas pratiques

Participants

Session de :
12 stagiaires moximum

Public visé

+ Collaborateurs de la
sphere RH
* Mission handicap

Intervenant

Formateur Thransition | expert
handicap emploi et formation
Anne ROI

Documents de suivi

* Questionnaire de satisfaction
+  Feuille d’émargement
» Certificat de réalisation

®® 000

Evaluation des acquis

Quiz | Cas pratiques | Mise
en sifuation | Questionnaire
de connaissances

P

Nos locaux sont accessibles aux personnes d mobilité réduite. THransition est particulierement sensible a I'accessibilité de ses formations a tous et a I'intégration des

personnes en situation de

handicap. Contactez-nous afin d'étudier les poss!

ilités de compensation disponibles.

Référent handicap : Frank Geis (frank.geis@thransition.com)
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