CODE REF [IN-16]

WEBINAIRE MDPH

Se familiariser avec le formulaire unique de demande

YOV E Y

Délai d’'acces

Durée Format

JUIn 1/2 Journée Intra

2024 3h30 distanciel
Apres-midi

Formation disponible également en Intra

Le délai pour la mise en
place de la formation est
habituellement d'un mois
apres signature de la
proposition commerciale

Programme

formation

(&)

Inscriptions

Pour toute information ou pour

vous inscrire, contactez :

formation@thransition.com

01 44 52 40 69

Objectifs

Comprendre les subtilités du dossier MDPH, les différentes aides et
demandes possibles et la maniére dont un dossier est traité afin
d’'étre capable d’accompagner et de conseiller au mieux les
étudiants et salariés en situation de handicap dans la réalisation de
leur dossier.

Programme

1- Cadre général : la MDPH et le formulaire unique de demande :
* Qu'est-ce que la MDPH : son rdle, ses missions, son organisation
*  Composition du dossier unique de demande

» Conseils pour un dossier complet

2- Les différentes aides et demandes

+ Vision globale des différentes aides et demandes adressées a la
MDPH

« Zoom sur les aides et demandes relatives a I'emploi et aux
jeunes : RQTH,AEEH, PCH...

3- Accompagner un étudiant ou un salarié dans son dossier MDPH :

quelle posture ?

* A partird’échanges et partages d'expériences, mieux
comprendre la posture d’accompagnant d’une personne en
situation de handicap dans une demande de RQTH, PCH...

Prérequis

Aucun

Pédagogie

Apports théoriques,
jeux de réles et cas pratiques

Participants

Session de :
12 stagiaires maximum

Public visé

*  Managers ou opérationnels
suscepfibles d'accueillir et

« intégrer un collaborateur en
situation de handicap.

«  Référent handicap

*  Mission handicap

*  Sphére RH

Intervenant

Formateur Thransition | expert
handicap emploi et formation
Frank GEIS

Tarifs de la formation

Inter : 150 € (H.T.)/participant
Intra : 700 € (H.T.)

Documents de suivi

* Questionnaire de satisfaction

» Feuille d’émargement
» Certificat de réalisation
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Evaluation des acquis

«  Quiz
« Cas pratiques
* Questionnaire de connaissances

P

Nos locaux sont accessibles aux personnes d mobilité réduite. THransition est particulierement sensible a I'accessibilité de ses formations a tous et a I'intégration des
personnes en situation de handicap. Contactez-nous afin d’étudier les possibilités de compensation disponibles.

Référent handicap : Frank Geis (frank.geis@thransition.com)

— emploi«handicap —
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