Disponible en Durée Format

intra-Entreprise 1Journée Intra place de la formation est
sur demande 7h Présentiel habituellement d'un mois

CODE REF [IN-13]

MALADIES
INVALIDANTES
ET EMPLOI

@ @ @ Délai d'acces

Le délai pour la mise en

ou distanciel aprés signature de la

Objectifs

Programme

«  Comprendre les problématiques spécifiques aux maladies

* Acquérir les outils d'accompagnement pour compenser les

proposition commerciale

Programme

formation

Inscriptions

Pour toute information ou pour
vous inscrire, contactez :

formation@thransition.com

01 44 52 40 69

Connaditre et reconnaitre les maladies invalidantes

invalidantes

difficultés rencontrées et permettre I'insertion professionnelle

* Panorama des maladies invalidantes les plus courantes

« Comprendre les troubles associés

«  Comment aborder les troubles avec les personnes concernées 2
« Préconisations et postures face au handicap invalidant

* Quelles compensations et aménagements peuvent étre mis en
place 2

«  Comment gérer I'imprévisibilité de I'évolution de certains froubles
chroniques 2

« Adapter son accompagnement face aux troubles rencontrés

* Lesressources et les acteurs pour orienter et accompagner les
personnes concernées

Infra : 1 400 € (H.T) Sur mesure : I\{ous contacter
Les formations en Infra peuvent étre base tarifaire : . Lo
proposées en distanciel 1 400 € (H.T.) + ingénierie selon
k nombre de jours )

~

Tarifs de la formation

Prérequis

Aucun

Pédagogie

Apports théoriques,
jeux de réles et cas pratiques

Participants

Session de :
12 stagiaires maximum

Public visé

«  Conseiller en insertion
professionnelle

+  Professionnel en charge de
I'accompagnement a I'insertion
et/ou & I'emploi

«  Formateur

Intervenant

Formateur Thransition | expert
handicap emploi et formation
Frank GEIS

7P PeQ

Documents de suivi

* Questionnaire de satisfaction
+ Feuille d’émargement
» Certificat de réalisation

?

Evaluation des acquis

Quiz | Cas pratiques | Mise
en situation | Questionnaire
de connaissances

P

Nos locaux sont accessibles aux personnes d mobilité réduite. THransition est particulierement sensible a I'accessibilité de ses formations a tous et a I'intégration des
personnes en situation de handicap. Contactez-nous afin d’étudier les possibilités de compensation disponibles.
Référent handicap : Frank Geis (frank.geis@thransition.com)
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