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proposons une alternative

.. Prérequis
Objectifs |
Connaissances de base sur le

Construire un socle de connaissance en matiére de santé handicap au travail

mentale et de handicap psychique
*  Mesurer les impacts des froubles psychiques Pédagogie
- Déconstruire les préjugés autour des troubles psychiques
« Savoir adapter sa posture professionnelle pour mieux Apports théoriques,

accompagner les personnes porteuses d’un handicap jeux de roles et cas pratfiques

psychique vers et dans I'emploi

o—
Programme e (@)

12 stagiaires moximum

Santé mentale et handicap psychique

o Définitions Qu'est-ce que la santé mentale 2 H e
o Distinguer santé mentale et diagnostic PU bIIC vise

Du trouble psychique au handicap psychique Référents handicap entreprise

Mission handicap

2 Les troubles psychiques +  Réf. handicap OF/CFA
« Manifestations des froubles psychiques *+  Responsables RH-recruteurs
« lesfamilles de troubles psychiques * Managers
o Jeuidéesrecues / plutdt vrai en matiére de troubles psychiques : CO”e.Chf de
e Zoom surla dépression, les tfroubles bipolaires, Ia schizophrénie fravail/collaborateurs
o Lestroubles anxieux . I(\:ASéEdecins 4u travai
o Faire la différence entre stress, angoisse et anxiété
o Sensibilisation a I'anorexie mentale
3 Handicap psychique et emploi Intervenant -
o Les manifestations des troubles psychiques dans un contexte de travail .
o Répérerlesimpacts d'une situation de handicap psychique Form‘?‘feur Throns!hon | exp.en‘

Savoir repérer les signes d'alerte handicap emploi et formation

Frank GEIS

4 -Face au handicap psychique
e« Préconisations et postures adaptées

Aborder | jet du handi | rt de troubl o o
psyOCI'hiZLeeSSUJe U NANAICAp avec Ies personnes porfreuses ae 1roubles DoC U meni,s de SUIVI
+  Ressources ef partenaires * Questionnaire de satisfaction @ —
+ Feuille d’émargement
\ « Certificat de réalisation
Tarifs de la formation

Inter : 450 € (H.T.)/participant  Sur mesure : Nous contacter Evaluation des acq uis
Infra : 1 _400 € (H.T.) X base tarifaire :
Les forr‘rjohons en InTrq peuvent étre 1400 € (H.T.) + ingénierie selon Quiz | Questionnaire de
proposées en distanciel nombre de jours ) validation des connaissances

Nos locaux sont accessibles aux personnes d mobilité réduite. THransition est particulierement sensible a I'accessibilité de ses formations a tous et a I'intégration des

personnes en situation de handicap. Contactez-nous afin d’étudier les possibilités de compensation disponibles.
Référent handicap : Frank Geis (frank.geis@thransition.com)
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