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Programme

Recruter et intégrer
une personne en situation

de handicap

CODE REF [IN-01]

Programme

Formateur Thransition | expert 
handicap emploi et formation
Frank GEIS

Intervenant

Quiz | Cas pratiques | Mise 
en situation | Questionnaire 
de connaissances

Évaluation des acquis

• Questionnaire de satisfaction
• Feuille d’émargement
• Certificat de réalisation

Documents de suivi

Aucun

Prérequis

• Faciliter l’accueil, l’intégration, le management de
collaborateurs en situation de handicap au sein d’un service.

• Connaître, reconnaître le handicap et la situation de handicap
• Acquérir les bases minimales de compréhension du handicap

pour adopter les bons réflexes dans ses pratiques managériales.

Objectifs

Apports théoriques, 
jeux de rôles et cas pratiques

Pédagogie

• Managers ou opérationnels
• Référent handicap
• Mission handicap
• Sphère RH

Public visé

Session de : 
12 stagiaires maximum

Participants

014
Juin
2024

14
Nov.
2024

1Journée
7h

Durée Format Les inscriptions sont possibles 
jusqu’à 15 jours avant le début
de la formation, dans la limite
des places disponibles.
En cas de report d’une session, 
nous prenons contact au minimum 
15 jours avant la formation et nous 
proposons une alternative

Délai d’accès

Inter
Présentiel

Inscriptions

formation@thransition.com

Pour toute information ou pour 
vous inscrire, contactez : 

01 44 52 40 69

Inter : 450 € (H.T.)/participant
Intra : 1 400 € (H.T.)
Les formations en Intra peuvent être 
proposées en distanciel

Sur mesure : Nous contacter
base tarifaire :
1 400 € (H.T.) + ingénierie selon
nombre de jours

Tarifs de la formation

Cadre légal, acteurs et droits
• Contexte légal et réglementaire
• Acteurs externes et internes de l'intégration
• Le droit à la compensation, à l'aménagement et ses modes de

financement

Dispositifs et outils
• Les aides et les dispositifs existants en interne et externe :

intégrer, accompagner, manager
• Des outils pour bien intégrer

Bonnes pratiques managériales et postures adaptées
• Les bonnes pratiques managériales de l'intégration et de

l'accompagnement
• Juste posture et communication
• Investir les temps d'évaluation légaux pour bien manager
• Zoom sur l'accompagnement d'un collaborateur en arrêt

longue maladie

Formation disponible également en Intra

Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. THransition est particulièrement sensible à l’accessibilité de ses formations à tous et à l’intégration des 
personnes  en situation de handicap. Contactez-nous afin d’étudier les possibilités de compensation disponibles. 

Référent handicap : Frank Geis (frank.geis@thransition.com)    

mailto:formation@thransition.com
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