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ACCOMPAGNER EYERIED
VERS L'EMPLOI gl g

UN PUBLICEN SITUATION 23 ;;I_ﬂ ;Ts
DE HANDICAP &= g

unirh-thransition
emploi* handicap

FORMATIONS

3 jours inter (Présentiel)
intra (Présentiel)

aucun

apports théoriques

session de 12 stagiaires maximum exercices prat'qu?S / jeux
échanges de pratique

Conseiller en insertion professionnelle

Professionnel en charge de 'accompagnement a l'insertion et/ou a 'emploi

Formateur

& Connaitre le cadre légal en lien avec le handicap et I'emploi
& Connaitre les spécificités de chaque type de handicap

& Savoir adapter sa posture d’accompagnement en fonction du handicap

PROGRAMME NOS LOCAUX

Nos locaux sont accessibles aux

@ Notions socles autour du handicap : inclusion et diversité, personnes a mobilité réduite.

compensation, aménagements... ) » o
Unirh-Thransition est particulierement

La loi du 11 février 2005, le statut TH sensible a I'accessibilité de ses formations
a tous et a l'intégration des personnes en

Les familles de handicap ituation de handi
situation de handicap.

Communiquer autour du handicap

Contactez-nous afin d’étudier les

&

&

&

= possibilités de compensation
=@ Handicap cognitif et emploi disponibles.
g

&

&

Zoom sur le handicap psychique

Les acteurs clés TARIFS DE LA FORMATION (H.T)
Dispositifs et aides mobilisables

Inter : 1 350 € (H.T)/participant

Intra: 4 200 € (H.T)

Sur mesure : nous contacter

L base tarifaire :

Adapter sa posture en fonction du handicap

1400 € H.1) + ingénierie selon nombre de jours

SUIVI EVALUATION DES ACQUIS CONTACT

@ Attestation de formation =& Quiz

@ Questionnaire de satisfaction @ Cas pratiques 0144524069
remis a l'issue de la formation @ Mise en situation Frank Geis

=@ Feuille de présence & Questionnaire de validation

des connaissances formation@unirh-thransition.com

ﬁ Formation en Présentiel






