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CODE REF. : IN-01

RECRUTER ET INTEGRER
UNE PERSONNE EN SITUATION
DE HANDICAP

Anne ROI
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1 jour
aucun

session de 12 stagiaires maximum

Managers ou opérationnels
Référent handicap

Mission handicap

Sphere RH

inter (Présentiel/Distanciel)
intra (Présentiel et/ou Distanciel)

apports théoriques,
jeux de roles et cas pratiques

& Faciliter I'accueil, I'intégration, le management de collaborateurs en situation de handicap au sein d’un service.

& Connaitre, reconnaitre le handicap et la situation de handicap

& Acquérir les bases minimales de compréhension du handicap pour adopter les bons réflexes dans ses pratiques

managériales.

PROGRAMME

@ Contexte légal et réglementaire
@ Acteurs internes et externes de l'intégration
@ Les aides et les dispositifs existants en interne et en externe :
intégrer, accompagner, manager
@ Des outils pour bien intégrer
@ Le droit a la compensation, a 'aménagement et ses modes de
financement
@ Mode pédagogique :
Les bonnes pratiques managériales de l'intégration et de
I'accompagnement
Juste posture et communication
Investir les temps d'évaluation légaux pour bien manager
Zoom sur l'accompagnement d’un collaborateur en arrét
maladie long.

@ Cas pratiques

SUIVI EVALUATION DES ACQUIS

= Attestation de formation & Quiz

@ Questionnaire de satisfaction @ Cas pratiques
remis a l'issue de la formation @ Mise en situation

& Questionnaire de satisfaction & Questionnaire de validation
a distance de la formation des connaissances

& Feuille de présence

@ Formation en Distanciel | m Formation en Présentiel
~ gl

4

NOS LOCAUX

Nos locaux sont accessibles aux
personnes a mobilité réduite.

Unirh-Thransition est particulierement
sensible a I'accessibilité de ses formations
a tous et a l'intégration des personnes en
situation de handicap.

Contactez-nous afin d’étudier les
possibilités de compensation
disponibles.

TARIFS DE LA FORMATION (H.T)

Inter : 450 € (H.T)/participant

Intra: 1400 € H.T)

Sur mesure : Nous contacter

L base tarifaire :

1400 € (H.T) + ingénierie selon nombre de jours

CONTACT

0144524069

Frank Geis

formation@unirh-thransition.com
XXXXX)




CODE REF. : IN-02 Anne ROI (S1) / Frank GEIS (S2)

(2]
MAINTENIR 5.0}
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=xs
DANS ET EN EMPLOI 3027 £Z&
‘ < g
QUAND LE HANDICAP SURVIENT @\7023 2023@@ S Ei
L.
1 jour inter (Présentiel/Distanciel)
intra (Présentiel et/ou Distanciel)
connaissances de base sur le
handicap au travail et/ou avoir suivi le module : alternance d’apports théoriques,
« Handicap & Emploi : notions socles » | cobeReF.:iN-09 de cas pratiques. Jeux et mises en

. . . situation
session de 12 stagiaires maximum

Référents handicap entreprise = Managers

Mission handicap Collectif de travail/collaborateurs
Réf. handicap OF/CFA CSE
Responsables RH- recruteurs Médecins du travail

& Apporter un socle commun suffisant de connaissances en matiere de maintien dans I'emploi
& Etre capable de comprendre les dispositifs, les acteurs de I'emploi et du maintien dans I'emploi.

& Etre capable d’avoir les bons réflexes : savoir identifier une situation, bien orienter, bien anticiper,
bien s'entourer.

PROGRAMME NOS LOCAUX

Nos locaux sont accessibles aux

@ Faire la différence entre handicap et situation de handicap personnes amobilite réduite.

@ Appréhender le contexte légal et réglementaire Unirh-Thransition est particuliérement
sensible a I'accessibilité de ses formations
a tous et a l'intégration des personnes en
I'emploi: situation de handicap.

=@ Comprendre la mécanique et les enjeux du maintien dans

Connaitre les aides, acteurs et mesures en vigueur -
Contactez-nous afin d’étudier les

Bien cerner la prévention de la désinsertion profes- possibilités de compensation
disponibles.

TARIFS DE LA FORMATION (H.T)

sionnelle

Inter : 450 € (H.T)/participant

Intra: 1400 € H.T)

Sur mesure : nous contacter

L base tarifaire :

1400 € (H.T) + ingénierie selon nombre de jours

SUIVI EVALUATION DES ACQUIS CONTACT

= Attestation de formation & Quiz

@ Questionnaire de satisfaction @ Cas pratiques 0144524069
remis a l'issue de la formation @ Mise en situation Frank Geis

& Questionnaire de satisfaction & Questionnaire de validation
a distance de la formation des connaissances

& Feuille de présence

formation@unirh-thransition.com
XXXXX)

(f_’@ Formation en Distanciel | ﬁ Formation en Présentiel
~ R0
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CODE REF. :IN-03 Anne ROI

INCARNER LA FONCTION DE SR ég'
REFERENT HANDICAP 25115 Eg
EN ENTREPRISE e e::.??

1 jour inter (Présentiel/Distanciel)

intra (Présentiel et/ou Distanciel)
aucun

apports théoriques,

session de 12 stagiaires maximum ; ! .
jeux de roles et cas pratiques

Référent handicap
Personne souhaitant devenir référent handicap

& Handicap et emploi : acquérir un socle commun minimum de connaissances

& Avoir les bons réflexes du référent handicap : savoir identifier une situation, bien conseiller, bien orienter,
bien communiquer...

& Avoir une connaissance suffisante de la mécanique de maintien dans et en emploi.

PROGRAMME NOS LOCAUX

Nos locaux sont accessibles aux

Faire la différence entre handicap et situation de handicap personnes a mobilité réduite.

Des titres administratifs de bénéficiaires qui générent des droits Unirh-Thransition est particulierement
sensible a I'accessibilité de ses formations
a tous et a l'intégration des personnes en
Le droit a la compensation situation de handicap.

Connaitre le contexte légal : loi de 2005,

La posture du référent handicap Contactez-nous afin d’étudier les

Définir son périmétre d’action possibilités de compensation

Connaitre les principaux acteurs internes et externes disponibles.

Zoom sur le maintien dans et en emploi TARIFS DE LA FORMATION (H.T)

=&
&
&
o
&
&
o
&

Inter : 450 € (H.T)/participant

Intra: 1400 € H.T)

Sur mesure : nous contacter

L base tarifaire :

1400 € (H.T) + ingénierie selon nombre de jours

SUIVI EVALUATION DES ACQUIS CONTACT

= Attestation de formation & Quiz

@ Questionnaire de satisfaction @ Cas pratiques 0144524069
remis a l'issue de la formation @ Mise en situation Frank Geis

& Questionnaire de satisfaction & Questionnaire de validation
a distance de la formation des connaissances

& Feuille de présence

formation@unirh-thransition.com
XXXXX)

@ Formation en Distanciel | m Formation en Présentiel
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CODE REF. : IN-04 Anne ROI

INTEGRER 2,
LES SPECIFICITES 3o =
LIEES AU HANDICAP G 8
DANS SES PRATIQUES RH rd

1 jour Inter (Présentiel/Distanciel)
Intra (Présentiel et/ou Distanciel)
Niveau suffisant de la pratique RH

. o . alternance d’apports théoriques,
Session de 12 Staglalres maximum de cas pratiques. Jeux et mises en

Collaborateurs de la sphere RH situation
Mission handicap

& Acquérir un socle commun suffisant de connaissances pour soutenir la politique handicap de son entreprise

& Intégrer le handicap dans ses différentes pratiques RH :
- Recruter, intégrer, maintenir, accompagner la carrieére...

B Savoir aborder positivement le sujet du handicap en interne et a I'externe pour mettre le sujet au coeur des
préoccupations.

PROGRAMME NOS LOCAUX

Nos locaux sont accessibles aux
@ Recruter : sourcer, accueillir en entretien, faire la promotion personnes a mobilité réduite.
d’'une candidature Unirh-Thransition est particulierement
sensible a I'accessibilité de ses formations

a tous et a l'intégration des personnes en
@ Intégrer : bonnes pratiques de l'intégration, aides outils et situation de handicap.

o Travailler ses relations écoles sous I'angle du handicap

acteurs N
Contactez-nous afin d’étudier les

Maintenir en emploi, ceuvrer a la Prévention de la Désinsertion possibilités de compensation
disponibles.

Professionnelle — PDP - découvrir les outils, aides acteurs et
dispositifs sur les territoires. TARIFS DE LA FORMATION (H.T)

Accompagner tout au long de la carriére le collaborateur en Inter : 450 € (HT)/participant

situation de handicap Intra: 1400 € H.T)
L . Sur mesure : nous contacter
Faire émerger les bonnes pratiques o
L base tarifaire :

1400 € (H.T) + ingénierie selon nombre de jours

SUIVI EVALUATION DES ACQUIS CONTACT

= Attestation de formation & Quiz

@ Questionnaire de satisfaction @ Cas pratiques 0144524069
remis a l'issue de la formation @ Mise en situation Frank Geis

& Questionnaire de satisfaction & Questionnaire de validation
a distance de la formation des connaissances

& Feuille de présence

formation@unirh-thransition.com
XXXXX)

Légende (f_‘@ Formation en Distanciel §;2 Formation en Présentiel
~ 29




CODE REF. : IN-05

DOETH

BONNES PRATIQUES ET
REFORME DE L'OBLIGATION
LEGALE

Francois AUGE
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1 jour

niveau minimum de pratique des
mécanismes légaux RH (paye, gestion, comptabilité,
achats...).

session de 12 stagiaires maximum

Collaborateurs de la sphére RH (paye, gestion)
Collaborateurs de la sphére comptable
Acheteurs

Mission handicap

inter (Présentiel)
intra (Présentiel et/ou Distanciel)

apports théoriques,
jeux de roles et cas pratiques

& Acquérir une aisance suffisante pour pouvoir renseigner la partie handicap de la DSN et la déclaration annuelle

& Bien cerner les évolutions du cadre légal applicable depuis janvier 2020

PROGRAMME

@ Méthodes de calcul pour déterminer l'effectif d'assujettissement et

le nombre de personnes a employer.
Valorisation dans la DSN de I'ensemble des modes de réponse a la
loi 11 février 2005

- Emploi de bénéficiaires

« Accueil de stagiaires

. Accord d’entreprise
Montant de la contribution des entreprises a verser a 'URSSAF ou la
MSA
Dépenses déductibles, ECAP, collaboration avec le secteur du travail
protégé...
Mesures transitoires, écrétement de la hausse de la contribution

Evolution du cadre légal depuis janvier 2020

SUIVI EVALUATION DES ACQUIS

= Attestation de formation & Quiz

@ Questionnaire de satisfaction @ Cas pratiques
remis a l'issue de la formation @ Mise en situation

& Questionnaire de satisfaction & Questionnaire de validation
a distance de la formation des connaissances

& Feuille de présence

ﬁ Formation en Présentiel

NOS LOCAUX

Nos locaux sont accessibles aux
personnes a mobilité réduite.

Unirh-Thransition est particulierement
sensible a I'accessibilité de ses formations
a tous et a l'intégration des personnes en
situation de handicap.

Contactez-nous afin d’étudier les
possibilités de compensation
disponibles.

TARIFS DE LA FORMATION (H.T)

Inter : 450 € (H.T)/participant

Intra: 1400 € H.T)

Sur mesure : nous contacter

L base tarifaire :

1400 € (H.T) + ingénierie selon nombre de jours

CONTACT

0144524069

Frank Geis

formation@unirh-thransition.com
XXXXX)




CODE REF. : IN-06 Célia FREIXINOS / Camille RENARD

IN;ABNER LA FONCTION DE 2 c|
REFERENT HANDICAP e 22
EN ETABLISSEMENT \ 25
D’ENSEIGNEMENT &= SF

1 jour inter (Présentiel)
intra (Présentiel et/ou Distanciel)

& aucun
alternance d’apports théoriques,
session de 12 Stagiaires maximum de cas pratiques. Jeux et mises en
Référent handicap OF/CFA situation

Référent handicap enseignement supérieur
Personnel pédagogique ou de I'équipe enseignante
Personne souhaitant devenir référent handicap

o Handicap et enseignement supérieur : acquérir un socle commun de connaissances

& Adopter les bons réflexes du référent handicap : savoir identifier une situation, bien conseiller, bien orienter,
bien communiquer...

& S'approprier les outils du référent handicap et maitriser les modalités de compensation
& Appliquer le référentiel Qualiopi spécifique au handicap

PROGRAMME NOS LOCAUX

Nos locaux sont accessibles aux
Approche générale du handicap : notions socle personnes a mobilité réduite.
Zoom sur les handicaps invisibles Unirh-Thransition est particuliérement
sensible a I'accessibilité de ses formations

a tous et a l'intégration des personnes en
Aménagement et compensation, accessibilité situation de handicap.

Handicap et formation : les obligations et les outils

Contactez-nous afin d’étudier les
Dispositifs et acteurs de I'emploi et du handicap possibilités de compensation

Déclinaison du Référentiel Qualiopi autour du handicap disponibles.

&
g
g
&
= Les acteurs financiers et institutionnels du handicap :
&
g
&

Cas pratiques TARIFS DE LA FORMATION (H.T)

Inter : 450 € (H.T)/participant

Intra: 1400 € H.T)

Sur mesure : nous contacter

L base tarifaire :

1400 € (H.T) + ingénierie selon nombre de jours

SUIVI EVALUATION DES ACQUIS CONTACT

= Attestation de formation & Quiz

@ Questionnaire de satisfaction @ Cas pratiques 0144524069
remis a l'issue de la formation @ Mise en situation Frank Geis

& Questionnaire de satisfaction & Questionnaire de validation
a distance de la formation des connaissances

& Feuille de présence

formation@unirh-thransition.com
XXXXX)

ﬁ Formation en Présentiel




CODE REF. : IN-07 Célia FREIXINOS / Frank GEIS

HANDICAP PSYCHIQUE [ éu
ET ENSEIGNEMENT SUPERIEUR | sgg
v = @W% f:DET

1 jour Inter (Présentiel)

. . Intra (Présentiel et/ou Distanciel)
connaissances de base sur le handi-

cap au travail et/ou avoir suivi le module «incarner
la fonction de référent handicap en établissement »
CODE REF. : IN-06

apports théoriques,
jeux de roles et cas pratiques

Session de 12 stagiaires maximum
Référent handicap enseignement supérieur  Conseiller formation
Référent handicap CFA / OF Personnel en charge de l'insertion des étudiants
Personnels pédagogiques Personne souhaitant devenir référent handicap

& Comprendre les spécificités des jeunes en situation de handicap psychique
& Adopter une juste posture pour accompagner les apprenants présentant des troubles psychiques

& Mesurer les impacts sur la formation et les aménagements qui peuvent étre proposés pour garantir I'accessibilité

PROGRAMME NOS LOCAUX

Nos locaux sont accessibles aux

@ Construire une définition commune: personnes a mobilité réduite.

. Qu'est-ce que le handicap psychique ? Unirh-Thransition est particulierement
sensible a I'accessibilité de ses formations
a tous et a l'intégration des personnes en
& Comment réagir face a un handicap qui inquiéte ? situation de handicap.
A partir de retours d'expérience et de cas pratiques, comprendre la
bonne posture a adopter au quotidien.

. Comment se décline-t-il dans I'enseignement supérieur ?

Contactez-nous afin d’étudier les
possibilités de compensation

=@ Connaitre les aménagements possibles et solliciter le bon réseau disponibles,

- Faire appel aux acteurs spécialisés, anticiper l'isolement et les TARIFS DE LA FORMATION (H.T)

ruptures de parcours Inter : 450 € (H.T)/participant
@ Construire ensemble « un outil » de repositionnement Intra: 1400 € (H.T)
Sur mesure : nous contacter
L base tarifaire :

1400 € (H.T) + ingénierie selon nombre de jours

SUIVI EVALUATION DES ACQUIS CONTACT

= Attestation de formation & Quiz

@ Questionnaire de satisfaction @ Cas pratiques 0144524069
remis a l'issue de la formation @ Mise en situation Frank Geis

& Questionnaire de satisfaction & Questionnaire de validation
a distance de la formation des connaissances

& Feuille de présence

formation@unirh-thransition.com
XXXXX)

ﬁ Formation en Présentiel ‘I 0




CODE REF. : IN-08 Célia FREIXINOS / Frank GEIS

(%2]

ZC]l
HANDICAP COGNITIF (J;ING 14 251
ET ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ED A-a | éo ?Eggl

1 jour inter (Présentiel)

. . intra (Présentiel et/ou Distanciel)
connaissances de base sur le handi-

cap au travail et/ou avoir suivi le module «incarner
la fonction de référent handicap en établissement »
CODE REF. : IN-06

Apports théoriques,
Jeux de réles et cas pratiques

Session de 12 stagiaires maximum
Référent handicap enseignement supérieur  Conseiller formation
Référent handicap CFA / OF Personnel en charge de l'insertion des étudiants
Personnels pédagogiques Personne souhaitant devenir référent handicap

& Comprendre les spécificités des jeunes en situation de handicap cognitif
& Adopter une juste posture pour accompagner les apprenants présentant des difficultés d’ordre cognitif

& Mesurer les impacts sur la formation et les aménagements qui peuvent étre proposés pour garantir
I'accessibilité

PROGRAMME NOS LOCAUX

=@ 1- Comprendre: Nos locaux sont accessibles aux
+ Comment définir le handicap cognitif ? personnes a mobilité réduite.
- Quels troubles y sont associés et quels troubles n’y sont pas
associés ? Unirh-Thransition est particulierement
- Comment le retrouve-t-on chez les étudiants ? sensible a I'accessibilité de ses formations
@ 2-Attitude a tous et a l'intégration des personnes en
- Comment parler du handicap cognitif avec une personne en situation de handicap.
situation de handicap et avec une personne qui ne connait
pas ce type de handicap ? Contactez-nous afin d’étudier les
- Aborder un handicap tres présent en situation de formation, possibilités de compensation
comment en parler avec les équipes pédagogiques ? disponibles.
& 3- Accompagner
+ Quelles compensations et aménagements peuvent étre mis TARIFS DE LA FORMATION (H.T)
en place?
- Quel travail d’accessibilité peut-on mener pour accompa- Inter : 450 € (HT)/participant
gner ces jeunes dans I'enseignement supérieur ? Intra: 1400 € (HT)
+ Quelles répercussions et accompagnements possibles vers Sur mesure : nous contacter
l'emploi ? L base tarifaire :
- Développer un réseau d'acteurs identifiés pour orienter et 1400 € (HT) + ingénierie selon nombre de jours
accompagner le parcours de I'étudiant.

SUIVI EVALUATION DES ACQUIS CONTACT

= Attestation de formation & Quiz

@ Questionnaire de satisfaction @ Cas pratiques 0144524069
remis a l'issue de la formation @ Mise en situation Frank Geis

& Questionnaire de satisfaction & Questionnaire de validation
a distance de la formation des connaissances

& Feuille de présence

formation@unirh-thransition.com
XXXXX)

ﬁ Formation en Présentiel
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CODE REF. : IN-09 Anne ROI

2¢c

HANDICAP & EMPLOI s 2
NOTIONS SOCLES 0812 8 =5
' H-17H30 E'fl

0,5 jour inter (Présentiel)
intra (Présentiel et/ou Distanciel)
aucun

apports théoriques,

session de 12 stagiaires maximum : n .
jeux de roles et cas pratiques

Tout public

& Acquérir les bases minimales de compréhension du handicap pour adopter les bons réflexes sur le fond et dans
ER {1 1]

& Connaitre le contexte légal et réglementaire général s'appliquant a la situation d’accés a I'emploi et a 'emploi.

PROGRAMME NOS LOCAUX

Nos locaux sont accessibles aux
Handicap et situation de handicap personnes a mobilité réduite.
Les familles de handicap Unirh-Thransition est particuliérement

Contexte légal en emploi, en formation : loi de 2005 sensible a I'accessibilité de ses formations
a tous et a l'intégration des personnes en

Focus sur les droits et les devoirs des entreprises et ] ’ ‘
situation de handicap.

des collaborateurs

Comprendre le droit a la compensation Contactez-nous afin d’étudier les
possibilités de compensation

Comprendre le principe de contribution X X
disponibles.

Handicap et non-discrimination
Principaux acteurs de I'emploi et du handicap sur un territoire. TARIFS DE LA FORMATION (H.T)
Inter : 225 € (H.1)/participant
Intra: 700 € (H.T)
Sur mesure : nous contacter
L base tarifaire :
700 € (HT) + ingénierie selon nombre de jours

SUIVI EVALUATION DES ACQUIS CONTACT

= Attestation de formation & Quiz

@ Questionnaire de satisfaction @ Cas pratiques 0144524069
remis a l'issue de la formation @ Mise en situation Frank Geis

& Questionnaire de satisfaction & Questionnaire de validation
a distance de la formation des connaissances

& Feuille de présence

formation@unirh-thransition.com
XXXXX)
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CODE REF.:IN-10 Frank GEIS

HANDICAP PSYCHIQUE  [~2 i éu
& EMPLOI | EE;
& =P &=

1 jour inter (Présentiel)

. . intra (Présentiel et/ou Distanciel)
connaissances de base sur le handi-

cap au travail et/ou avoir suivi le module «<Handicap
& Emploi : notions socles». | CODEREF.:IN-09

apports théoriques,
jeux de roles et cas pratiques

session de 12 stagiaires maximum

Référents handicap entreprise Managers

Mission handicap Collectif de travail/collaborateurs
Réf. handicap OF/CFA CSE

Responsables RH- recruteurs Médecins du travail

& Appréhender les nuances entre souffrance psychique et handicap psychique
& Mettre en lumiére nos représentations
& Mesurer les impacts dans les différents domaines de vie

& Travailler la posture, découvrir des outils, les aides et les acteurs existants

PROGRAMME NOS LOCAUX

@ Trouver une définition du handicap psychique Nos locaux sont accessibles aux
Différencier handicap psychique et souffrance psychique personnes a mobilité réduite.

Décrire différents symptomes présents en situation de travail . . L
ymp P Unirh-Thransition est particulierement

Enumérer les différents acteurs sensible a I'accessibilité de ses formations
Repérer les impacts d'une situation de handicap psychique au a tous et a l'intégration des personnes en

travers d’un discours situation de handicap.

Partager ses représentations du handicap psychique

&
&
&
&

) ) o ) Contactez-nous afin d’étudier les
Exprimer ses freins, ses peurs et ses émotions en lien avec le possibilités de compensation

handicap psychique disponibles.

Accepter ses propres limites TARIFS DE LA FORMATION (H.T)

Expérimenter un cas pratique

Mettre en commun et expérimenter la résolution d'une situa- Inter : 450 € (H.T)/participant
tion Comp|exe Intra: 1400 € (H.T)

Sur mesure : nous contacter

Proposer et justifier un positionnement
L base tarifaire :

Concevoir et produire une campagne de sensibilisation au ARG ()l A DR e e s

handicap psychique

SUIVI EVALUATION DES ACQUIS CONTACT

= Attestation de formation & Quiz

@ Questionnaire de satisfaction @ Cas pratiques 0144524069
remis a l'issue de la formation @ Mise en situation Frank Geis

& Questionnaire de satisfaction & Questionnaire de validation
a distance de la formation des connaissances

& Feuille de présence

formation@unirh-thransition.com
XXXXX)
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CODE REF. : IN-11 Florence ROUET (Formatrice accréditée par PSSM France)

AVRIL AVRIL "
PSSM 12120, &8
PREMIERS SECOURS =%
EN SANTE MENTALE Pl S H

inter (Présentiel)
intra (Présentiel)

14 heures (2 jours ou 4 demi-journées)

aucun

. . . . . apports théoriques, exercices
session de 10 stagiaires minimum PP ques,

15 maximum

Tout public a partir de 18 ans

& Acquérir des connaissances de base concernant les troubles de santé mentale

& Mieux appréhender les différents types de crises en santé mentale

& Développer des compétences relationnelles : écouter sans jugement, rassurer et donner de l'information.

& Mieux faire face aux comportements agressifs

PROGRAMME
MODULE 1

Introduction a la santé mentale et
aux Interventions :

« Troubles psychiques : définition et
état des lieux

- Facteurs de risque, statistiques et
conséquences

- Interventions en santé mentale
Premiers Secours en Santé Mentale :
- Cadre des premiers secours en
santé mentale

- Le plan d’action PSSM

Dépression :

« Signes et symptomes

« Interventions

MODULE 2

Le plan d'action PSSM pour la
dépression et la crise suicidaire :

« Premiers Secours dans le cas
d‘idées et de comportements suici-
daires

« Premiers Secours pour la dépres-
sion (hors crise)

Troubles anxieux :

« Signes et symptomes

« Interventions

SUIVI

& Attestation de formation

@ Questionnaire de satisfaction
remis a l'issue de la formation

& Questionnaire de satisfaction
a distance de la formation

& Feuille de présence

-

Formation en Présentiel

Formatrice
N accréditée
oy

Le plan d’action PSSM pour les troubles
anxieux, attaques de paniques et choc post
traumatique :

« Premiers Secours pour les troubles anxieux
(hors crise)

« Premiers Secours dans la crise d'attaque de
panique

« Premiers Secours dans la crise aprés un évé-
nement traumatique

Troubles psychotiques :

« Signes et symptomes

« Interventions

MODULE 3

MODULE 4

Le plan d’action PSSM pour les troubles psy-
chotiques :

« Premiers Secours dans la crise psychotique
sévere

« Premiers Secours pour les troubles psycho-
tiques (hors crise)

Trouble lié a I'utilisation de substances :

« Signes, symptomes

« Interventions

Le plan d’action PSSM pour le trouble lié a
I'utilisation de substances :

« Premiers Secours pour les troubles liés a
I'utilisation de substances

« Premiers Secours en cas d'intoxication a la
substance

« Premiers Secours dans les conduites agres-
sives

- Urgences médicales

EVALUATION DES ACQUIS

& Questionnaire de satisfaction

14

NOS LOCAUX

Nos locaux sont accessibles aux
personnes a mobilité réduite.

Unirh-Thransition est particuliere-
ment sensible a l'accessibilité de
ses formations a tous et a l'intégra-
tion des personnes en situation de
handicap.

Contactez-nous afin d’étudier les
possibilités de compensation
disponibles.

TARIFS DE LA FORMATION (H.T)

Inter : 700 € (H.T)/participant
Intra:3 100 € (H.T)

+ un guide de 30€/ personne

A NOTER : il n'est pas possible de mobiliser
les heures de votre CPF pour suivre cette
formation.

CONTACT

0144524069

Frank Geis

formation@unirh-thransition.com
XXXXX)




CODE REF.:IN-12 Frank GEIS

HANDICAP COGNITIF R s §~
& EMPLOI | EE;
@&==@ o=l

1 jour inter (Présentiel)

. . intra (Présentiel et/ou Distanciel)
connaissances de base sur le handi-

cap au travail et/ou avoir suivi le module « Incarner
la fonction de référent handicap en établissement
d’enseignement » | CODE REF.:IN-06

apports théoriques,
jeux de roles et cas pratiques

session de 12 stagiaires maximum
Conseiller en insertion professionnelle
Professionnel en charge de 'accompagnement a l'insertion et/ou a 'emploi
Formateur

& Savoir identifier les troubles cognitifs
& Comprendre et connaitre les modalités de compensation du handicap cognitif

& Savoir adapter sa posture d’'accompagnement face aux personnes présentant des troubles cognitifs

PROGRAMME NOS LOCAUX

Nos locaux sont accessibles aux

@ Les différentes facettes du fonctionnement cognitif : les personnes a mobilité réduite.

fonctions exécutives, la mémoire, les fonctions intellectuelles,

I'attention... Unirh-Thransition est particuliérement

Panorama des troubles cogpnitifs sensible a I'accessibilité de ses formations
a tous et a l'intégration des personnes en

Focus sur les troubles de I'apprentissage et la famille des situation de handicap.

troubles DYS

Le spectre de lI'autisme Contactez-nous afin d’étudier les
possibilités de compensation

Sensibilisation aux notions de neurodiversité et atypisme disponibles.

Préconisations et postures face au handicap cognitif TARIFS DE LA FORMATION (H.T)

Comment aborder les troubles avec les personnes concernées ?

Inter : 450 € (H.T)/participant
Intra: 1400 € H.T)

Sur mesure : nous contacter
Les ressources et les acteurs pour orienter et accompagner les b bren ks

personnes concernees 1400 € (H.T) + ingénierie selon nombre de jours

SUIVI EVALUATION DES ACQUIS CONTACT

@ Attestation de formation =& Quiz

@ Questionnaire de satisfaction @ Cas pratiques 0144524069
remis a l'issue de la formation @ Questionnaire de validation Frank Geis

& Feuille de présence des connaissances

Comprendre les besoins des personnes avec troubles cognitifs
et connaitre les aménagements adaptés

formation@unirh-thransition.com
XXXXX)
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CODE REF.:IN-13 Frank GEIS

MALADIES o] 5ol
INVALIDANTES 22/16| 5%
& EMPLOI == o

1 jour inter (Présentiel)
intra (Présentiel et/ou Distanciel)

aucun
apports théoriques,

. e . jeux de roles et cas pratiques
session de 12 stagiaires maximum ) pratiq
Conseiller en insertion professionnelle
Professionnel en charge de 'accompagnement a l'insertion et/ou a 'emploi
Formateur

& Connaitre et reconnaitre les maladies invalidantes
& Comprendre les problématiques spécifiques aux maladies invalidantes

& Acquérir les outils d'accompagnement pour compenser les difficultés rencontrées et permettre I'insertion
professionnelle

PROGRAMME NOS LOCAUX

Nos locaux sont accessibles aux

L . ersonnes a mobilité réduite.
Panorama des maladies invalidantes les plus courantes P

&

@ Comprendre les troubles associés Unirh-Thransition est particulierement

- sensible a I'accessibilité de ses formations
a tous et a l'intégration des personnes en
@ Préconisations et postures face au handicap invalidant situation de handicap.
&
&

Comment aborder les troubles avec les personnes concernées ?

Quelles compensations et aménagements peuvent étre mis en place ? ; )
P 9 P P Contactez-nous afin d’étudier les

Comment gérer lI'imprévisibilité de I'évolution de certains troubles possibilités de compensation
chroniques ? disponibles.

Adapter son accompagnement face aux troubles rencontrés TARIFS DE LA FORMATION (H.T)

Les ressources et les acteurs pour orienter et accompagner les per-
sonnes concernées Inter : 450 € (H.T)/participant
Intra: 1400 € H.T)
Sur mesure : nous contacter
L base tarifaire :
1400 € (H.T) + ingénierie selon nombre de jours

SUIVI EVALUATION DES ACQUIS CONTACT

=@ Attestation de formation & Quiz
@ Questionnaire de satisfaction @ Cas pratiques 0144524069
remis a l'issue de la formation @ Questionnaire de validation Frank Geis

@ Feuille de présence des connaissances ) ) »
formation@unirh-thransition.com
o000 00

ﬁ Formation en Présentiel




CODE REF.:IN-14 Anne ROI

2¢
DISPOSITIFS & ACTEURS *el3 251
DE LEMPLOI & DU HANDICAP @@ = | 2023@ §§|

1 jour inter (Présentiel/Distanciel)
intra (Présentiel et/ou Distanciel)

& aucun
apports théoriques,
session de 12 stagiaires maximum jeux de réles et cas pratiques
Managers ou opérationnels Référent handicap
susceptibles d’accueillir et Mission handicap
intégrer un collaborateur en Sphére RH

situation de handicap.

& Appréhender les institutions, les financeurs et les acteurs de I'emploi et du handicap sur son territoire
& Découvrir les dispositifs

& Comprendre les complémentarités et les interactions pour bien accompagner un demandeur d’emploi,
un salarié ou un alternant

PROGRAMME NOS LOCAUX

Nos locaux sont accessibles aux
Notions socles : handicap, compensation et contribution personnes a mobilité réduite.
Les institutions et leurs roles : MDPH, CPAM, ... Unirh-Thransition est particulierement
sensible a I'accessibilité de ses formations
a tous et a l'intégration des personnes en
situation de handicap.

Le tissu associatif au service de I'emploi des personnes handica-
pées

Appréhender les politiques handicap des entreprises pour une

collaboration efficace. Contactez-nous afin d’étudier les

Comprendre le financement des dispositifs p055|b|I|te.s de r:ompensatlon
disponibles.

Découvrir les acteurs de 'accompagnement, de I'évaluation, de
la formation et du maintien. TARIFS DE LA FORMATION (H.T)

Inter : 450 € (H.T)/participant

Intra : 1 400 € (H.T)

Sur mesure : nous contacter

L base tarifaire :

1400 € (H.T) + ingénierie selon nombre de jours

SUIVI EVALUATION DES ACQUIS CONTACT

= Attestation de formation & Quiz

@ Questionnaire de satisfaction @ Cas pratiques 0144524069
remis a l'issue de la formation @ Mise en situation Frank Geis

& Questionnaire de satisfaction & Questionnaire de validation
a distance de la formation des connaissances

& Feuille de présence

formation@unirh-thransition.com
XXXXX)

ﬁ Formation en Présentiel
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CODE REF.: IN-15 Frank GEIS

ACCOMPAGNER 121314 -
VERS LEMPLOI ¢ =g=9p 2=
UN PUBLICEN SITUATION ic:?’ ;;I_ﬂ ECTS = ég
DE HANDICAP ity e SE

3 jours inter (Présentiel)
intra (Présentiel)

aucun

apports théoriques

session de 12 stagiaires maximum exercices prat'qu?s’ / jeux
échanges de pratique

Conseiller en insertion professionnelle

Professionnel en charge de 'accompagnement a l'insertion et/ou a 'emploi

Formateur

& Connaitre le cadre légal en lien avec le handicap et I'emploi
& Connaitre les spécificités de chaque type de handicap

& Savoir adapter sa posture d’accompagnement en fonction du handicap

PROGRAMME NOS LOCAUX

Nos locaux sont accessibles aux

@ Notions socles autour du handicap : inclusion et diversité, personnes a mobilité réduite.

compensation, aménagements... ) » o
Unirh-Thransition est particulierement

La loi du 11 février 2005, le statut TH sensible a I'accessibilité de ses formations
a tous et a l'intégration des personnes en

Les familles de handicap ituation de handi
situation de handicap.

Communiquer autour du handicap

Contactez-nous afin d’étudier les

&

&

&

= possibilités de compensation
@ Handicap cognitif et emploi disponibles.
g

&

&

Zoom sur le handicap psychique

Les acteurs clés TARIFS DE LA FORMATION (H.T)
Dispositifs et aides mobilisables

Inter : 1 350 € (H.T)/participant

Intra : 4 200 € (H.T)

Sur mesure : nous contacter

L base tarifaire :

Adapter sa posture en fonction du handicap

1400 € H.T) + ingénierie selon nombre de jours

SUIVI EVALUATION DES ACQUIS CONTACT

@ Attestation de formation =& Quiz

@ Questionnaire de satisfaction @ Cas pratiques 0144524069
remis a l'issue de la formation @ Mise en situation Frank Geis

=@ Feuille de présence & Questionnaire de validation

des connaissances formation@unirh-thransition.com

ﬁ Formation en Présentiel ‘I 8




Anne ROI

WEBINAIRE
MDPH

FORMATIONS
o e

1/2 journée distanciel

Socle de connaissance minimum
dans l'accueil et 'accompagnement d’étudiants et
de salariés en situation de handicap. - Entrainement par la réalisation de cas pratiques
- Utilisation d’un guide méthodologique
- Questionnaire d’évaluation remis a l'issue de la

A arys . formation
Managers ou opérationnels Référent handicap
susceptibles d’accueillir et Mission handicap
intégrer un collaborateur en Spheére RH

situation de handicap.

& Comprendre les subtilités du dossier MDPH, les différentes aides et demandes possibles et la maniére
dont un dossier est traité afin d'étre capable d’accompagner et de conseiller au mieux les étudiants et
salariés en situation de handicap dans la réalisation de leur dossier.

PROGRAMME NOS LOCAUX

Nos locaux sont accessibles aux

& 1- Cadre général : la MDPH et le formulaire unique de demande: personnes a mobilité réduite.

Qu'est-ce que la MDPH : son réle, ses missions, son organisation THransition est particulierement sensible
Composition du dossier unique de demande a l'accessibilité de ses formations a tous et

Conseils pour un dossier complet a l'intégration des personnes en situation
de handicap.
2- Les différentes aides et demandes
Contactez-nous afin d’étudier les
possibilités de compensation
disponibles.

Vision globale des différentes aides et demandes adressées a la MDPH
Zoom sur les aides et demandes relatives a I'emploi et et aux jeunes : RQTH,
AEEH, PCH...

3- Accompagner un étudiant et un salarié dans son dossier MDPH :
quelle posture ?

A partir d'échanges et partages d'expériences, mieux comprendre la pos-
ture d'accompagnant d'une personne en situation de handicap dans une TARIFS DE LA FORMATION (H.T)

demande de RQTH, PCH... o
Etudes de cas pour une mise en pratique directe et acquérir les bons réflexes. 700 € (H.1)/participant

SUIVI EVALUATION DES ACQUIS CONTACT

= Attestation de formation & Quiz

@ Questionnaire de satisfaction @ Cas pratiques 0144524069
remis a l'issue de la formation @ Mise en situation Frank Geis

& Questionnaire de satisfaction & Questionnaire de validation
a distance de la formation des connaissances

& Feuille de présence

formation@thransition.com
o000 O0O







