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L’origine du terme MENTOR est à chercher dans l’Odyssée d’Homère :

Mentor fut chargé par Ulysse de l’éducation de son fils Télémaque lors de son absence pendant la 

guerre de Troie. Les notions de «partage du savoir» et de «conseiller de confiance» que Mentor endossa, 

sont aujourd’hui les valeurs clefs du programme THÉLÉMAQUE.

LE SAVIEZ-VOUS ?

Imaginé par Unirh-Thransition, soutenu, encouragé et porté par HandiEM,  le programme THÉLÉMAQUE 

permet à des étudiants en situation de handicap d’être accompagnés individuellement pour faciliter 

l’accès au marché de l’emploi. Une occasion singulière de découvrir l’industrie du médicament (filières 

santé et pharma).

Unirh-Thransition et HandiEM sont deux associations qui agissent  pour les personnes en situation de 

handicap.
Unirh-Thransition œuvre pour le soutien de la trajectoire professionnelle des personnes en situation de 

handicap en prenant en compte la particularité de chacun. 

HandiEM est l’association paritaire relai opérationnel de l’accord de branche pour les entreprises du 

médicament.

CONTACT
thelemaque@unirh-thransition.com
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Le programme THÉLÉMAQUE a pour ambition de créer des duos entre un 
professionnel d’une entreprise du médicament (mentor) et un étudiant en 
situation de handicap. Plus qu’un simple programme, THÉLÉMAQUE propose 
une dynamique globale autour de l’accès à l’emploi des jeunes en situation 
de handicap.
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rencontrant des particularités de santé 
lors de leur trajectoire vers l’emploi : 
conseiller, guider, informer et les prépa-
rer à accéder à l’emploi.

en les formant et les accompagnant 
dans leurs missions : un soutien concret 
et personnalisé.

au sein d’établissements de l’ensei-
gnement supérieur (filières santé et 
pharma).

SENSIBILISER ET SOUTENIR
LES RÉFÉRENTS HANDICAP

 ACCOMPAGNER
LES ÉTUDIANTS 

 SOUTENIR LES MENTORS
(ENTREPRISES)

au sein des entreprises du médicament 
(filières santé et pharma) :
stage, alternance,premier emploi.

FAVORISER L’INTÉGRATION
DES JEUNES EN SITUATION
DE HANDICAP


